
 

 
Projet de recrutement en apprentissage 

APPRENTI BUCHERON (H/F) 
 
Missions 
La Communauté de Communes assure, depuis le 1er avril 2002, la mise en œuvre des programmes 
d’exploitation et des travaux réalisés en régie dans les forêts communales. 
 
Dans le cadre d’un projet de recrutement en apprentissage, nous envisageons d’accueillir un apprenti afin 
de participer, en fonction de l’activité et de la diversité des massifs forestiers, à différentes missions : 
coupes de bois, plantations, entretien des chemins forestiers, ainsi qu’à divers travaux sylvicoles. 
 
Au cours de sa formation, l’apprenti sera intégré à une équipe et accompagné par un maître 
d’apprentissage. 
 
Profil recherché 
Vous avez le sens du service public et appréciez le travail en équipe. 
Vous aimez le travail en extérieur et disposez d’une bonne condition physique. 
Vous faites preuve d’un intérêt pour les techniques forestières et possédez une bonne capacité d’analyse 
et de discernement, notamment pour évaluer les risques liés aux interventions. 
Vous respectez les consignes de sécurité et travaillez avec rigueur. 
 
Compétences pouvant être développées au cours de l’apprentissage 
Débiter un arbre selon son usage 
Déterminer les conditions d’abattage ou d’élagage en fonction de la trajectoire de chute, de 
l’environnement et des conditions climatiques 
Mettre en œuvre les techniques d’ébranchage 
Utiliser les systèmes de rétention des arbres 
 
Conditions  
Vous préparez un Bac Pro Forêt option bûcheronnage. 
Rémunération selon le barème légal en vigueur. 
Démarrage envisagé au 1er septembre 2026. 
 
Les candidatures composées d'une lettre de motivation et d'un CV avec photo, sont à adresser, sous la 
référence « Apprenti Bûcheron » à : 
 
Communauté de Communes de la Région de Guebwiller 
1 rue des Malgré-Nous -BP 114 
68502 GUEBWILLER CEDEX 
ou par e-mail à rh@cc-guebwiller.fr 

 


