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Madame, Monsieur,

Vous étes amené(e) a suivre une formation au sein de la Maison
Familiale et Rurale d’Aillevillers.

Au nom de tous les salariés de la MFR, nous avons le plaisir de
vous accueillir et nous vous souhaitons la bienvenue. Ce livret
d’accueil vous donne quelques informations pratiques pour facilliter
votre parcours de formation.

Nous restons toutefois & votre écoute pour essayer d’apporter des

réponses a vos divers questionnements quant au déroulement de
votre formation et a ses aspects pratiques.

La Maison Familiale Rurale est une association loi 1901, créée en
1984, administrée par des parents d’éléves, des élus locaux, des
partenaires professionnels ainsi que des chefs d’entreprises.

La MFR en quelques mots :

« Association “loi 1901”

« Pédagogie de I'alternance

« Tutorat, suivi individualisé

» Approche globale du stagiaire et souci de son développement
personnel et de son bien étre

« Implication dans son territoire

« Travalil en équipe et fonction globale des salariés

» Taille humaine

« Accueil et convivialité
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Organigramme

2025 / 2026
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Guillaume VILLEQUEZ

Directeur

Pdle Pedagogique

Formation initiale et
apprentissage

Formation initiale, par
apprentissage et
continue

Pdle Administratif

Caroline BALLET

Assistante de direction

CER France

Comptable

Céline MOLLAD

Assistante administrative

Marine LAROCH

Assistante administrative

Pile Vie Résidentielle

Sonia DAVAL

Maitresse de Maison

Céline FOURMIER

Aide Maitresse de Maison

Lucas FRECHIN

Agent d'entretien

Sandrine PARIETTI

Animatrice Veilleuse de nuit

Marie-Pierre MARQUET

Lola PETIT

—  Apprentie BTS ESF
Alde monitrice

Soizic DAVID I

Animatrice Veilleuse de nuit

20 salariés

19.1 ETP (+heures AESH)




CFA MFR est une association avec un
conseil d'administration de 16 membres

Le quotidien est assuré par 20 personnes

La direction
VILLEQUEZ Guillaume - Directeur

Le pdle pédagogique

-4e Je

-CAP SAPVER

-2nde NJPF, BAC PRO Foret
-CAPa Travaux Forestiers

Le pdle Vie résidentielle

DAVAL S - Maitresse de Maison
FOURNIER C - Aide maitresse de maison
MARQUET MP - Surveillante de nuit
PARIETTI S - Surveillante de nuit

Le pdle Administratif

BALLET C - Assistante de Direction
LAROCH M - Assistante administratif
MOLLAD C - Assistante administratif

AESH
DAVID Soizic

Les référents handicap
MEUNIERV
SAUNIER A

Service maintenance Entretien
FRECHIN L

Un référent par classe

CAP SAPVER 1- MAUFFREY J
CAP SAPVER 2 - BECLIER P
2NDE NJPF - FAUDOT L
1ére BAC PRO FORET - MICHEL B
Terminale BAC PRO FORET - VUILLEMIN E
CAPa Travaux Forestiers 1- MOLLAD C
CAPa Travaux Forestiers 2- VERSTRACTEN JC

CAPa Jardinier Paysagiste - GALMICHE S

Suivi administratif apprentissage

BALLET C - mfr.aillevillers@mfr.asso.fr

Bon a savoir

Plus de détails sur le document communiqueé avant la
signature du contrat de votre apprenti « L'apprentissage
enouelgues mots » ce document sera sur votre interface

lent

Toutes les informations relatives a I'apprentissage

https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/
F2918

Aides employeurs

Transmission par votre OPCO aux téleservices SYLAé :
0 809 549 549

La rémunération des apprentis

ATTENTION la rémunération est fonction de 'année
scolaire et non de I'année de contrat

Exemple :

BAC PRO Foret est en 3 années (2nde, 1e, Term.)
Vous contractez un apprentissage (du 01/09/2023 au
31/07/2023) avec un éleve de terminale né le 01/01/2006
(soit 3eme année du cycle)

La rémuneration est 55% du SMIC jusqu'au 31/12/2023
971.80€
puis 67% du SMIC a compter du 01/01/2024 jusqu'au
31/07/23 soit 1183.83€

*il peut y avoir des accords de branche qui demande une
rémuneération supérieure

Le suivi de formation via notre plateforme lent

Code d'acces delivres lors de la réunion ou transmis par
votre apprenti
Planning / devoirs / notes / échanges

Les visites de stage
lére visite dans les 2 premiers mois de I'apprentissage. + 1
a 2 visites au cours du contrat

Les absences a la demande de I'employeur
Compléter la demande préalable pour validation du CFA
(document ci-joint)

Carnet de liaison a compléter a chaque
période




C Le conseil £ Administrafion de la MFR & Aillevillers )

/—( le bureau ) ~
Présidente Chantal ANDRE
Vice-Président Gilbert TISLER
Trésorier Denis BLANC
Secrétaire Michele LEPAUL
\_ J

e (_Les membres du €A )

Nadine BATHELOT Carole KAULEK

Marie BAUDOIN Jérome DROUIN
Valéry GALMICHE Dominique CREVOISIER
Patricia SIOURD Aurélie FRITSCH
Arnaud SION Séverine ROUSSEL
Sébastien GARRET




Formations initiales et par apprentissage

4eme, 3eme de I'Enseignement Agricole

CAPa SAPVER (Services Aux Personnes et Vente en Espace
Rural)

2nde Professionnelle NJPF (Nature, Jardins, Paysage, Forét)
Bac Pro Forét

CAPa Travaux Forestier

Formations adultes

DE AES (Accompagnant Educatif et Social) en partenariat
avec I'IRTS de Franche Comté

CAPa Jardinier Paysagiste

Prévention des risques liés a la pratique des affouages
Modules de formation sur demande
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INFOS PRATIQUES

Nos horaires :

OQuverture de la Maison Familiale du lundi 8h00 au vendredi 17h00.

Le standard téléphonique est ouvert tous les jours de 8h00 a 12h15 et de 13h30 a
17h30.

L’'accueil physique des apprentis au secrétariat se fait selon les mémes horaires,
avant ou apres les cours et au moment des pauses.

Les horaires de formation :

Lundi : 9h-12h15 et 13h30-17h15
Mardi & Jeudi : 8h-12h15 et de 13h30 a 17h15
Vendredi : 8h-12h15 - 13h30 a 15h45

Contact MFR et interlocuteurs privilégiés :

03.84.49.20.15 mfr.aillevillers@mfr.asso.fr

Directeur : Guillaume VILLEQUEZ

Responsable session Bac Pro Forét : Eric VUILLEMIN

Responsable de classe seconde NJPF : Laura FAUDOT
laura.faudot@mfr.asso.fr

Responsable de classe 1lére Bac Pro Forét : Bertrand MICHEL
bertrand.michel@mfr.asso.fr

Responsable de classe Term Bac Pro Forét : Eric VUILLEMIN
eric.vuillemin@mfr.asso.fr



La rémunération et 'indemnisation des apprentis :

f Tableau - Rémunération brute mensuelle minimale d'un apprenti

Situation | 16217 ans | 18-20 ans 21-25 ans 26 ans et plus
b 27% du 43% du Salaire le + élevé entre 53% du 100% du Smic
année Smic, soit Smic, soit Smic, soit 954,95 € et 53% du Salaire le + élevé entre le
48649 € 774,77 € salaire minimum conventionnel Smic(1 801,80 €) et le salaire
correspondant a I'emploi occupé | minimum conventionnel
pendant le contrat correspondant a I'emploi
d'apprentissage. occupé pendant le contrat
d'apprentissage.
2¢ année | 39%du 51% du Salaire le + élevé entre 61% du 100% du Smic
Smic, soit Smic, soit Smic, soit 1 099,10 € et 61% du Salaire le + élevé entre le
702,70 € 918,92 € salaire minimum conventionnel Smic(1 801,80 €) et le salaire
correspondant a I'emploi occupé | minimum conventionnel
pendant le contrat correspondant a I'emploi
d'apprentissage. occupé pendant le contrat
d'apprentissage.
3®année | 55%du 67% du Salaire le + élevé entre 78% du 100% du Smic
Smic, soit Smic, soit Smic, soit1 405,40 € et 78% du Salaire le + élevé entre le
990,99 € 120721 € salaire minimum conventionnel Smic(1 801,80 €) et le salaire
correspondant a I'emploi occupé | minimum conventionnel
pendant le contrat correspondant a I'emploi
d'apprentissage. occupé pendant le contrat
d'apprentissage.

Les apprentis peuvent bénéficier d’'une aide au Permis B

CONDITIONS POUR DEMANDER LAIDE AU PERMIS DE CONDUIRE

1) Avoir au moins 18 ans.

3) Etre engagé dans une préparation au permis de conduire.
4) Ne pas avoir déja bénéficié de cette aide par ailleurs.

Pour avoir droit a l'aide au permis de conduire, l'apprenti doit remplir toutes ces conditions :

2) Etre apprenti [le CFA attestera que le contrat d’apprentissage est en cours d’exécution).

INFOS PRATIQUES

COMPOSITION DU DOSSIER A REMPLIR PAR LAPPRENTI ET A TRANSMETTRE AU CFA

¢ Un formulaire de demande daide rempli [seulement pour la partie « demande d'aide 3 compléter par U'apprenti »},
imprimé et signé par Uapprenti.

* Une copie recto verso de la piéce d'identité de apprenti en cours de validité [carte nationale d'identité ou passeport
ou titre de séjour).

* Le devis ou la facture de l'école de conduite, datant de moins de 12 mois par rapport au jour de la demande d’aide, et
précisant qu'il/elle concerne la préparation du permis B.

* Un relevé d'identité bancaire [RIB/IBAN) de l'apprenti s'il demande le versement de l'aide sur son compte. Si lapprenti
demande le versement de l'aide a son école de conduite, le CFA effectue le paiement a cette derniére par le moyen
de son choix.

C’est votre CFA qui examine si vous remplissez les conditions de versement de laide de 500 €.
VOTRE DOSSIER COMPLET DOIT ETRE TRANSMIS A VOTRE CFA.
L'adresse de votre CFA est mentionnée sur votre contrat d’apprentissage.

Merci de nous réclamer le formulaire dans le cas ou vous répondez aux critéres ci-
dessus.
Retourner le dossier complet et complété au secrétariat du CFA/MFR Aillevillers,
nous nous chargerons de transmettre a I’ASP.
Merci



REGLEMENT INTERIEUR DE L'ETABLISSEMENT

MFR
APPLICABLE AUX APPRENTIS
_Adllevillers

Selon les dispositions du Code de I'Education, du Code Rural et du Code du travalil
PREAMBULE - CONSIDERATIONS GENERALES -

La formation assurée sous la responsabilité de la Maison Familiale s’attache a une approche globale
de la personne et a sa capacité a progresser. Par sa méthode pédagogique et par le choix de
l'internat, la formation est a la fois humaine, citoyenne et professionnelle et doit permettre une
progression vers des responsabilités.

En suivant la formation, le jeune accepte I'ensemble des activités nécessaires a sa formation et ses
modalités.

Il s'oblige a respecter les regles et contraintes d'organisation que la vie a la MFR/CFA requiert.

Le présent réglement intérieur contient les régles qui concernent tous les membres de la communauté
éducative ainsi que les modalités selon lesquelles sont mis en application les libertés et les droits dont
bénéficient les éléves et étudiants.

Le reglement intérieur de la MFR/CFA remplit une triple mission :
* une mission informative : le réglement intérieur apporte aux éléves et a leurs familles les éléments
nécessaires sur les aspects pratiques de la vie a la MFR/CFA. Le réglement intérieur doit
représenter un outil de meilleure information avec les familles des éléves.

* une mission juridique : le reglement intérieur est une référence pour préciser les modalités
d’application des droits et des obligations du jeune a la MFR/CFA ainsi que pour les familles dans
leurs relations avec les représentants de la MFR/CFA.

e une mission éducative : le reglement intérieur aide a la responsabilisation de I'éleve en lui
rappelant le cadre de vie de la MFR/CFA. Le reglement intérieur est un contrat entre le jeune, sa
famille et la MFR/CFA. Afin d'inscrire le réglement intérieur dans un projet éducatif, le reglement
intérieur s’accompagnera de regles de vie coconstruites avec les jeunes pour le groupe de
formation.

Le reglement intérieur est une décision exécutoire sitdt adoptée par le conseil d’administration de la
MFR/CFA. Tout manquement a ses dispositions peut déclencher une procédure disciplinaire ou des
poursuites appropriées. Tout personnel de la MFR/CFA, quel que soit son statut, sa fonction, veille a
I'application du reglement et doit constater tout manquement a ces dispositions.

Le réglement intérieur, ses éventuelles modifications et ses annexes font I'objet :
« d’une information et d’une diffusion au sein de la MFR/CFA par voie d’affichage sur les panneaux
prévus a cet effet

 d’une notification individuelle auprés de I'éléve et de ses représentants Iégaux s'il est mineur.

Le reglement intérieur du CFA-MFR définit les modalités de fonctionnement du conseil de
perfectionnement et de la désignation de ses membres (art. R6231-5 du Code du travail).

Toute modification du réglement intérieur s’effectue dans les mémes conditions et procédures que
celles appliquées au réglement intérieur lui-méme.



Le présent reglement est établi conformément aux dispositions des articles L 6352-3 et R 6352-1 a
R 6352-15 du Code du travail

Le présent reglement s’applique a tous les apprentis, et ce pour la durée de la formation suivie.

L'apprenti est celui qui a conclu un contrat d’apprentissage avec une entreprise d'accueil. Au terme de
l'article L.6221-1 du Code du Travail, « Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail de type
particulier conclu entre un apprenti ou son représentant légal et un employeur (...). L'employeur
s’engage, outre le versement d'un salaire, a assurer a l'apprenti une formation professionnelle
compléte, dispensée pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou
section d'apprentissage (...). L'apprenti s’oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet
employeur, pendant la durée du contrat, et a suivre cette formation ».

L'apprenti est ainsi un salarié a part entiére. En conséquence, il bénéficie des dispositions applicables
a I'ensemble des salariés, dans la mesure ou elles ne sont pas contraires a celles qui sont liées a sa
situation de jeune en formation.
En effet, les apprentis de la MFR/CFA sont des salariés en formation alternée. lls doivent se
conformer a la fois :

* aux articles du Code du Travail, régissant plus précisément les relations contractuelles

e entre apprenti et employeur,

* au reglement intérieur de I'entreprise,

* au reglement intérieur de la MFR/CFA dans lequel se déroule sa formation.

Les devoirs et obligations des apprentis

» Respecter tous les membres de I'équipe et du Conseil d’administration, suivre leurs conseils et
directives.

« Suivre toutes les activités scolaires en tenant compte des regles et principes du Reglement
intérieur et réaliser toutes les taches qui en découlent.

* Prendre soin du mobilier, du matériel et des locaux mis a leur disposition.

« Effectuer les services (taches collectives) qui leur sont attribués (nettoyage de salles, extérieur,
etc.) pour garder les locaux propres et accueillants.

Les droits

Ces droits s’exercent dans le respect du pluralisme, des principes de neutralité et du respect d’autrui
et ne doivent pas porter atteinte aux activités d’enseignement, au déroulement des programmes et a
I'obligation d’assiduité.
Les droits reconnus aux apprentis sont : le droit de publication et d’affichage, le droit d’association, le
droit d’expression, le droit de réunion et le droit a la représentation.
En outre, leur qualité d'éleves a part entiére (individu et apprenant) entraine l'accés aux droits
fondamentaux et généraux suivants :

» Respect humain

» Culture

« Information dans le respect du principe de laicité et neutralité politique, idéologique incompatible

avec toute propagande, dans le cadre des lois de la République.

* Enseignement de qualité

» Formation sanctionnée par un dipléme leur facilitant la construction du projet professionnel.

» Participation effective a la vie de I'Etablissement (Assemblée Générale, Portes Ouvertes etc.).

* Epanouissement dans des locaux propres.

Chaque apprenti dispose d'une carte « d'étudiant des métiers » délivré par la MFR/CFA. Cette carte
permet a I'apprenti de faire valoir sur I'ensemble du territoire national la spécificité de son statut aupres
des tiers (article L 6222-36-1 du Code du travail)

Un exemplaire du présent réglement est remis a chaque famille ou apprenti majeur (avant le
début de la formation) contre signature.



ARTICLE 1- ADMISSION DES APPRENTIS -

Chaque famille et chaque jeune souhaitant suivre la formation pour la premiére fois dans
I'établissement seront regus par le directeur ou son représentant.

Celui-ci s'intéresse a la motivation et aux aptitudes générales de I'apprenti & suivre utilement la
formation qu'il envisage.

Il informe la famille et le jeune des caractéristiques générales des formations dispensées par la
méthode pédagogique de l'alternance, des conditions matérielles, humaines et financiéres dans
lesquelles il peut étre accueilli ainsi que des contraintes particulieres de la vie en collectivité.

Les temps de rencontre en amont et au moment de la rentrée sont des moments forts et la présence
des familles est indispensable.
Lors de I'admission de I'apprenti, un dossier individuel est ouvert par I'établissement.

ARTICLE 2 - HORAIRES -

L'organisation harmonieuse des formations et de la vie en commun nécessite des horaires
précisément définis, dont le respect s'impose a tous.

Chacun s'engage de ce fait a se conformer aux horaires (cours, interventions extérieures, mises en
commun, activités sportives, visites, veillées, repas...) qui seront communiqués suffisamment a
l'avance et affichés en un lieu accessible a tous. Le non-respect des horaires peut entrainer des
sanctions.

En cas de retard, I'apprenti doit prévenir la MFR/CFA par téléphone ou tout moyen adapté et rapide.
Le maitre d’apprentissage sera informé par la MFR/CFA. Voir horaires du présent livret d’accueil

ARTICLE 3 - BIEN VIVRE L'ALTERNANCE -

Les périodes de travail en milieu professionnel sont des temps de formation au méme titre que les
temps de présence a la M.F.R.

En apprentissage, le jeune doit respecter le réeglement intérieur de I'entreprise au méme titre que les
autres salariés.

L’'apprenti s'engage a accepter les modalités, les conditions et les activités proposées par le maitre
d'apprentissage.

Il s'oblige a réaliser les travaux et les activités d’alternance prévus et formalisés en commun avant son
départ dans le milieu professionnel.

Un carnet de liaison permet le suivi de la formation. L’apprenti en est responsable : il note au fil des
semaines les activités réalisées en entreprise et a la M.F.R, les évaluations. Les parents et maitres
d’apprentissage sont partenaires de la formation, ils en prennent connaissance, I'annotent et le visent.

Les apprentis sont tenus de suivre obligatoirement I'ensemble des activités proposées par la
MFR/CFA dans le cadre de la formation : activités pédagogiques, travaux pratiques, projets, visites et
périodes en entreprise avec assiduité et sans interruption.

Tout événement non justifié par des circonstances particulieres constitue une faute passible de
sanctions disciplinaires.

En l'occurrence, en cas d'absence a la formation, I'apprenti(e) doit impérativement prévenir la
MFR/CFA ainsi que son employeur et justifier dans les plus brefs délais du motif de I'absence.



Seules les absences justifiees par un arrét de travail et les motifs d'absences recevables sont
acceptés sur justificatif (selon le code du travail) ;

-Maladie,

-Convocation Journée Citoyenne,

-Convocation a un examen, concours,

-Convocation a I'examen au code de la route

-Evenement familial (déces, naissance...)

-Convocations officielles (tribunal, police...)

Par ailleurs, I'arrét de travail doit étre transmis a I'employeur dans les 48 heures, et une copie a la
MFR/CFA. Les apprentis doivent prévenir la MFR/CFA dans la demi-journée d’absence et au plus t6t
par tout moyen adapté.

Les absences non justifiées ou non autorisées peuvent donner lieu a des poursuites disciplinaires de
la part de I'employeur. Elles peuvent aussi entrainer une retenue sur salaire.

Des absences injustifiées peuvent entrainer une invalidation du dipldme (dans le cadre du CCF et du
nombre d’heures a effectuer a la MFR/CFA inscrit au contrat d’apprentissage).

Une fiche de présence est signée par les apprentis aprées la pause de chaque demi-journée (matin et
apres-midi).

Tout manquement a ces obligations sera signalé au financeur de l'action et pourra avoir des
incidences sur la rémunération versée.

Lorsque l'apprenti fréquente la MFR/CFA, il continue & bénéficier du régime de sécurité sociale sur les
accidents du travail et les maladies professionnelles dont il releve en tant que salarié (article L6222-32
du Code du travail).

La MFR/CFA a l'obligation de surveiller les apprentis qui lui sont confiés pendant la totalité du temps
de formation. Tenues, langage, agissements se font dans le respect d’autrui.

Quitter la MFR/CFA ne peut se faire sans en aviser formellement et obtenir l'autorisation de la
direction ou de son représentant.

ARTICLE 4 - RELATIONS AVEC LES PARTENAIRES DE LA FORMATION - (Parents, représentants
Iégaux, maitres d'apprentissage)

Les emplois du temps sont accessibles via I'outil numérique partagé (site intranet de la MFR/CFA :
lent codes d’accés communiqués a la rentrée scolaire), aux apprentis comme aux responsables
légaux et maitres d'apprentissage. lls sont disponibles avant la semaine de regroupement de
I'apprenti, sous réserve toutefois de modifications.

La «réunion de Parents» est l'occasion pour les parents/représentants légaux et I'équipe
pédagogique de participer a la formation de leur jeune et de contribuer a I'évolution de la formation.
C’est un temps d'échanges, d'informations mutuelles. Ces temps peuvent aussi permettre de trouver
des solutions aux problémes rencontrés qui peuvent étre soulevés a cette occasion.

Pour faciliter la participation de chacun, ces rencontres sont précisées a l'avance sur le carnet de
liaison des apprentis au besoin par courrier/courriel.



Pour favoriser 'accompagnement du jeune et mettre en ceuvre toutes les conditions de réussite, la
famille s'engage notamment :

-a assister a I'Assemblée Générale de la MFR/CFA,

-a faire le point régulierement avec le Maitre d'Apprentissage.

-a venir aux différentes réunions de parents.

-a remplir et viser pour chaque alternance le carnet de liaison sur lequel doivent étre portés les
évaluations, les comptes rendus d'activité et les appréciations de I'éleve permettant de valoriser
I’évolution du jeune dans son parcours de formation.

-a vérifier que le travail d'alternance a été bien réalisé en entreprise dans les délais fixés et visé par le
maitre d’apprentissage.

Des réunions avec le maitre d'apprentissage sont prévues a la MFR/CFA et en entreprise.
ARTICLE 5 - USAGE DU MATERIEL -

Le matériel, les locaux de formation sont confiés a l'usage et a I'entretien des apprentis. Les apprentis
sont responsables du matériel mis a leur disposition. Toute dégradation doit étre réparée par son
auteur (responsabilité civile).

L’apprenti signale immédiatement & un moniteur toute anomalie du matériel.
Lorsgu’un matériel pédagogique (livre, revue, support informatique...) confié a un apprenti ne peut étre
rendu par ce dernier le remboursement de la valeur d’achat sera réclamé.

Il est strictement interdit de déplacer tout matériel sans autorisation expresse du moniteur-référent ou
du personnel de la M.F.R. Les apprentis doivent obligatoirement laisser en état de propreté permanent
les salles de cours, les locaux et les abords immédiats.

ARTICLE 6 - RESSOURCES INFORMATIQUES -

Une charte informatique qui définit les regles d'utilisation des outils informatiques et de ceux liés aux
technologies de linformation et de la communication (internet, multimédia, réseaux sociaux,
smartphone...) par tous les utilisateurs potentiels (apprenants, administrateurs ou salariés) de la
MFR/CFA est annexée au présent réglement.

ARTICLE 7 - REPAS -

Les repas sont des moments essentiels de la vie en commun. Chacun se doit d'y participer.

Par souci de laicité, les repas seront adaptés sur prescription médicale avec I'établissement d’un PAI
(Projet d’Accueil Individualisé).

Chacun s'oblige a en respecter les horaires et a adopter une attitude respectueuse des regles
établies.

Les services (au moment et apres le repas par exemple service plats, desserte des tables, rangement
de la salle a manger en fin de repas, vaisselle...) sont assurés par les apprentis, selon une
organisation convenue a l'avance.

ARTICLE 8 - SECURITE -

8.1- Le "risque attentat"

La sécurité des éléeves de I'établissement obéit aux préconisations du plan VIGIPIRATE. Ce plan est
un dispositif de vigilance, de prévention et de protection de la population. En effet, la MFR/CFA est
dotée d'un Plan Particulier de Mise en Sureté (PPMS) face aux risques majeurs : Il s’'agit d'étre
efficace et prévoyant pour faire face a des événements graves (catastrophes naturelles, attentats...). |l
s’agit de mesures de protection et de confinement.



En cas d'urgence, l'alerte est donnée par la Préfecture ou la Direction de la MFR/CFA. Un signal de
mise en confinement est adressé aux usagers de la MFR/CFA, qui s’orientent vers les zones de
confinement définies. Une formation et information seront organisées dés les premiéres semaines a la
MFR/CFA. |l s’agit de faire acquérir a chacun les bons réflexes en cas d'intrusion malveillante au sein
de I'établissement."

8.2- La prévention des risques d'accidents et de maladies

La prévention des risques d’accidents et de maladies est impérative et exige de chacun le respect total
de toutes les prescriptions applicables en matiére d’hygiene et de sécurité.

A cet effet, chaque apprenti doit veiller & sa sécurité personnelle et a celle des autres en respectant
les consignes générales et particulieres de sécurité et d’hygiene en vigueur sur le lieu de formation.

Toutefois, lorsque la formation se déroule dans une entreprise ou un établissement déja doté d’'un
reglement intérieur, les mesures de santé et de sécurité applicables aux apprentis sont celles de ce
dernier reglement.

8.3 - Consignes en cas d’incendie

Conformément aux articles R. 4227-28 et suivants du code du travail, les consignes d’'incendie et
notamment un plan de localisation des extincteurs et des issues de secours sont affichés dans les
locaux de formation de maniere a étre connus de tous les apprentis. Les apprentis exécutent sans
délai I'ordre d’évacuation donné par un salarié de I'établissement.

Les consignes, en vigueur dans I'établissement, a observer en cas de péril et spécialement d’incendie,
doivent étre scrupuleusement respectées.

Tout apprenti témoin d'un début d'incendie doit immédiatement alerter un représentant de la
MFR/CFA.

Un exercice d'évacuation sera organisé chague année scolaire en début de premier trimestre. Chacun
se doit d'y participer et de suivre les consignes données.

8.4 — Signalement et déclaration

Tout accident ou incident survenu a I'occasion ou en cours de formation est immédiatement déclaré
par I'apprenti accidenté ou les personnes témoins de I'accident, au responsable de la MFR/CFA.
Conformément a l'article L 6222-32 du code du travail, I'accident survenu a I'apprenti pendant qu'il se
trouve sur le lieu de formation ou pendant qu’il s’y rend ou en revient, fait I'objet d’'une déclaration de
I'employeur aupres de la caisse de sécurité sociale.

ARTICLE 9 - DEMI-PENSION - INTERNAT - HEBERGEMENT -
La veillée fait partie intégrante et est le prolongement du temps de formation.

Selon I'heure de fin de veillée, un membre de I'équipe peut décider de modifier I'neure de coucher. Le
silence effectif aprées le coucher est indispensable.

Les occupants d'une chambre doivent veiller & ne pas dégrader murs et mobiliers ; un rangement
correct des lits et des effets personnels est exigé de tous pour faciliter et respecter la vie de chacun.

Chaque jeune doit respecter le plan d'occupation des chambres. Pour la sécurité les issues des
chambres ne doivent pas étre encombrées et rester accessibles en permanence ; les appareils de
cuisson ou de chauffage comme toute installation électrique provisoire, ne sont pas admis. Tous les
petits matériels (chargeur, lisseur...) doivent étre débranchés avant de quitter la chambre.

Pour des raisons d'hygiene, chacun doit apporter ses draps et taies d'oreiller personnels. De méme
les chambres doivent étre aérées chaque jour quelle que soit la saison.

L'accés d'une personne étrangeére a la MFR/CFA n'est admis qu'avec l'accord d'un responsable de la
MFR/CFA.
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