Annexe 1: CERFA, notice et modalités de remplissage
Modele & titre indicatif de cerfa n°10103#09 et de notice n°51649#05

Entreprise CONTRAT D’APPRENTISSAGE - CERFA COMMENTE

Cette fiche pratique vous donne les informations essentielles pour remplir
sereinement le CERFA FA 13 du controt d’apprentissage.

Transmettre & I'OPCO le dossier complet au plus tard dans les 5 jours ouvrables qui
suivent le début d’exécution du contrat :

« le CERFA FA 13 diment rempli et signé par I'employeur et le bénéficiaire (ou son
représentant légal),

« la convention de formation, ou I'annexe pédagogique et financiére si la formation de
'apprenti est assurée par un
CFA interne & I'entreprise précisant I'intitulé, I'objectif
et contenu, les moyens prévus,
la durée et la période de réalisation, les modalités de déroulement, de suivi et de

sanction de l'action, le prix et les modalités de réglement.

PRATICO PRATIQUE

En cas de modification & apporter au contrat de travail initialement signé entre

'employeur et son salarié sur un des Champs en surbrillance, défini ci-aprés un avenant
est établi via le formulaire CERFA du contrat d'apprentissage.
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Annexe 1: CERFA, notice et modalités de remplissage

E ntreprise CONTRAT D’APPRENTISSAGE - CERFA COMMENTE
LEMPLOYEUR
MOGe COntractussl Ge Tagprbes
L'EMPLOYEUR employeur privé employeur « public »*
Nom et prénom ou dénomination:| 1 | N°SIRET de I'établissement d'exécution du contrat :
Adresse de ['élablissement d'exécution du contrat 7 |Type d'employeur : 3
N Veie . Employeur spécifique :
Complément : Code activité de 'entreprise (NAF) :
Codle paostal : Effectif total salariés de l'entreprise : E
‘Commune :
Teéléphone : Convention collective applicable
Courriel :
@
Code IDCC de la convention ; 5
B RO SNTANG O ol e G G ot e MEA e s i . )
Champs obligatoirement particuliéres sont alors 5 IDENTIFIANT
renseignés au titre applicables. DE LA CONVENTION
du traitement et du P —_— COLLECTIVE {IDCC)
: : A
Znt:m.::men-t. de la ?:St";" LETABLISSEMENT Renseigne I'établissement
e Laidlenigue oubignde o e e dans le cadre de I'exécution

Jo- transmicsiora la DEEFR Il S'agit du lieu d’exécution du AlCERt

contrat et non du siége social '

] i i Pas de convention
1 L'EMPLOYEUR de Iéntrepnse ou du lieu de a :
gestion RH du contrat. collective : code 9999,

Une entreprise, une . « 2
P Si convention collective

assaciation, une profession 3 TYPE D’EMPLOYEUR ET .
libérale ou autre employeur EMPLOYEUR SPECIFIQUE Egdc:;;z)ge EgeLiHion
de droit privé a I'exclusion des A renseigner avec les codes '
particuliers employeurs. spécifiques indiqués dans la
Employeur spécifique : les notice. L'IDCC est indispensable
groupements d'employeurs, . Guk:
les entreprises de travail 4 EFEFEE;J—;":RE?DEEESALARIES 3 i
temporaire, les employeurs ¢ la détermination
saisonniers et les ascendants  Leffectif renseigné est celui de de I'OPCO et du niveau
de l'apprenti en cas I'entreprise dans sa globalité, de prise en charge

au sens de l'article L. 130- du contrat,

d'apprentissage dans

I'entreprise familiale. 1.-1 du code de la sécurité

¢ la rémunération

Secteur public (service S_DCicie_et no'nr seu!‘ement de I'apprenti.
de I'Etat, des collectivités leffectif de I'établissement
territoriales, établissements d'exécution du contrat

publics..) : des régles




Annexe 1: CERFA, notice et modalités de remplissage

Entreprise CONTRAT D'’APPRENTISSAGE - CERFA COMMENTE
L'APPRENTI(E)
L’APPRENTI(E) I
Nom de neissance de ['apprenti(e) : 6 |
Prénom de I'apprenti(e) : — !
NIR de I'apprenti(e)® : : .
‘Pour les en;’;owurz(i d)u secteur privé dans fe cadre L.6353 10 du Dais:de nasissance
code du travalf Sexe: M F
Adresse de I'apprenti(e) : Département de naissance : 7
N Voie . Commune de naissance -
Complément :
Code postal :
Commune :
Téléphone :
Courriel - L iy
’ @ Déclare bénéficier de la reconnaissance & 9 l
= _— A _ handicapé :  oui non el
é’ipg;emmt @8l (4 renseigner si fapprenti est minest non P——— 10
Nom de naissance et prénom : Demier dipléme ou titre prépare -
Adresse du représentant légal : De-mi?re dasse . ann.ée sa..livie - )
N® Voie : Intitulé précis du demier dipléme ou titre préparé :
Complément : .
Cade pustal Dipléme ou titre le plus élevé obtenu :
Commune
6 NOM DE NA:ISSANCE 8 NATIONALITE 10 SITUATION
ET SON PRENOM Pour les apprentis non AVANT CONTRAT
Ses coordonnées complétes. citoyens européens, titre de Champ permettant d'alerter
Sil'apprenti est mineur non séjour valable I'autorisant & 'OPCO:
émancipé : les coordonnées travailler en France et d'une =sur une possible prise en
du représentant légal sont autorisation de travail déliviée  charge de la formation avant
également obligatoires. ‘arti le début du contrat
9 9 dans le cadre de l'article _ (Art L6222- 12-1 CT et
) L.5221-5 du Code du travail. article R. 6222-1-1)
# DERSREEMEINT - eencasde rupture
TRAV HANDICAPE
DE NAISSANCE 9 AILLEUR (Art. L6231- 2 CT),
Sil'apprenti est né & I'étranger : Chan:np permettur.\t d é_tre « surle statut de stagiaire de
CODE 099. alerté sur une majoration formation professionnelle,
possible du niveau de prise en o Siivle ki sesliive
charge.
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Annexe 1: CERFA, notice et modalités de remplissage

Entreprise

CONTRAT D'APPRENTISSAGE - CERFA COMMENTE

LE MAITRE D'’APPRENTISSAGE

LE MAITRE D’APPRENTISSAGE
Maitre d'apprentissage n*1 s Maitre d’apprentissage n°2
MNom de naissance : Nom de naissance :
Prénom : Prénom :
Date de naissance : Date de naissance :
11|  L'employeur atieste sur 'honnsur que le msitre d'spprentissage régond é I' ble des critéres d'éligibilité
& cette fonction.

DESIGNATION DU MAITRE D'APPRENTISSAGE

Le maitre d'apprentissage
peut étre un salarié de I'en-
treprise, volontaire et expé-
rimenté, le chef d'entreprise
ou ou son conjoint collabo-
rateur,

s'il remplit les conditions
d’'expérience exigées. Pour
les contrats signés depuis
le 1¢ janvier 2019, le maitre
d'apprentissage doit rem-
plir les conditions de com-
pétence professionnelle
exigées par convention ou
accord collectif de branche
ou d'entreprise.

En I'absence de dispositions
conventionnelles, il doit
remplir I'une des conditions
suivantes :

détenir un dipléme ou un
titre professionnel relevant
du méme domaine et d'un
niveau au moins équivalent
& celui préparé par l'appren-
ti, et justifier d'au moins une
année d'activité profes-
sionnelle en rapport avec la
qualification professionnelle

visée ;

ou avoir exercé pendant au
moins 2 ans une activité en
rapport avec la qualification
professionnelle préparée par
l'apprenti.

Qutre le fait de remplir les
conditions de compétence
professionnelle exigées, le
maitre d'apprentissage doit
étre salarié de I'entreprise,
volontaire, majeur et offrir
toutes garanties de moralité.
Le cas échéant, I'employeur
ou le conjoint collaborateur
peut remplir cette fonction.»
Art L6223- 8-1 du Code du
travail.

Un maitre d'apprentissage
peut encadrer au maximum
2 apprentis + 1 apprenti

supplémentaire dont la for-
mation est prolongée en cas
d'échec a I'examen.

Les branches profession-
nelles ont pu fixer d'autres
critéres.

11

Permet d'assurer que
'employeur posséde tous

les justificatifs d’'expérience
professionnelle, de formation
et s'est assuré de la qualité
de maitre d'apprentissage

Les stages et périodes

de formation en milieu
professionnel ne sont pas pris
en compte dans le cadre des
durées d'expérience requises




Annexe 1: CERFA, notice et modalités de remplissage

Entreprise

CONTRAT D’APPRENTISSAGE - CERFA COMMENTE

LE CONTRAT : LA TYPOLOGIE

LE CONTRAT
Type de contrat ou d'avenant : 12 13 |Type de dérogation . & rensewgner s une dérogation
— tste pour ce coiral
Numéro du contrat précédent cu du contrat sur lequel porte 'avenant :
Date de conclusion : Date de début d'exéeution du Si avenant, date deffet : !
(Date e sgnature du présent confral)  contrat !
Date de fin du contrat ou de la période Durée hebdomadaire du travail :
d'apprentissage : heures minutes i
Travail sur machines dangereuses ou exposition a des risques particuliers :  oui nen
Rémunération * Ingdiguer SMIC ou SIMC (salare minimum ¢ tionnel)
1" annde, da 8y S dy *du su %ty
2 annde, du [ % du - ) k-1 %du
F~aanta du ay 9% Gu *idy B %o du
e, gy "y o6 du e i e
Ealeire brut mensuel é 'embauche : Caisse de retratte complémentaire :
€
Aventeges en neture, le ces échéant | Nousmiture : i € /repes Logement : € imois Autre : ;

12 CODE SPECIFIQUE
SUIVANT LE TYPE DE
CONTRAT OU AVENANT

Contrat initial
11 Premier contrat d'appren-
tissage de l'apprenti

Succession de contrats

21 Nouveau contrat avec un
apprenti qui a terminé son
précédent contrat auprés
d'un méme employeur

22 Nouveau contrat avec un
apprenti qui a terminé son
précédent contrat auprés

Avenant : modification des

conditions du contrat

31 Modification de la situation
juridique de I'employeur

32 Changement d'employeur
dans le cadre d'un contrat
saisonnier

33 Prolongation du contrat
suite & un échec & I'examen
de l'apprenti

34 Prolongation du contrat
suite & la reconnaissance
de l'apprenti comme travail-
leur handicapé

35 Modification du dipléme

13 CODE SPECIFIQUE
SUIVANT LE CAS DE

DEROGATION

Type de dérogation :

11 Age de I'apprenti inférieur &
16 ans

12 Age supérieur & 29 ans :
cas spécifiques prévus dans
le Code du travail

21 Réduction de la durée du
contrat ou de la période
d'apprentissage

22 Allengement de la durée
du contrat ou de la période

d’un autre employeur préparé par l'apprenti " guppﬁntlzzcge )
23 Nouvemtj contrat u\’/er‘: un 36 Autres changements : = Au;nudée r:gu ions
apprenti dont le précédent changement de maitre utre dérogation

contrat aupres d'un autre
employeur a été rompu

d'apprentissage, de durée
de travail hebdomadaire,
réduction de durée, etc.

37 Modification du lieu d'exé-
cution du contrat
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Entreprise

CONTRAT D'APPRENTISSAGE - CERFA COMMENTE

LE CONTRAT : LES DATES ET LA REMUNERATION

LE CONTRAT
Type de dérogation -

exisle powr ok contral
Numéro du contrat précédent ou du contrat sur lequel parte Favenant :

| Date de conclusion : | 14 I mamau&mm@ Si avenant, date d'efiet :
| (Date du snature du prs ey  contral: — -

Type de contrat ou d'avenant :

Date de fin du contrat ou de la période Durtehebdomadairedutmvail:
d'apprentissage : 17 heures minutes bl
Travail sur machines dangereuses ou exposition & des nsques particuliers . oui non
Rémunération| 19 *indsgues SIAIC ou SIC (sal ¢ }
17 annfe, dn " L) 25 .o an % du .
2e=annto, Gu au : "oy v au : % QU *
Jeannce, fu a ; Sy g ) 8 % du :
4enapnee, gy ] : 5 dy ] an % du :
Ealpire brut mensue! & 'embauche : Caisse de refraite complémentaire :

€

€ /repas Logement : A €/mols Aulre :

¢ o S T T A

portera sur I'ensemble des
lignes.

Une année d'exécution du
contrat portera sur 12 mois
maximum.

i4 17

Date de signature du présent La date ne peut étre posté-
contrat {en fonction : date de rieure de plus de 2 mois & la
signature du contrat initial ou date des examens ou de la fin
de I'avenant) Pour les contrats  du cycle de formation.
initiaux (hors avenants) ladate  qg

de conclusion ne peut étre
postérieure & la date de début
d’exécution»

Les majorations liées & I'age
sont appliquées au plus tard

& compter du premier jour du
mois qui suit le jour ot l'apprenti
atteint 18, 21 ou 26 ans.

Le temps consacré par 'ap-
prenti & la formation dispensée
dans les CFA est compris dans
15 I'horaire de travail.

Date a laquelle débute effecti-
vement le contrat en Centre de

L'apprenti est soumis &
I'horaire de travail applicable

formation ou entreprise.

Dans le cas d'un avenant, la
date de début d'exécution du

dans l'entreprise.

19
La rémunération est a remplir

contrat correspond ¢ celle du
contrat initial, sauf change-

en fonction de I'année d'exé-
cution du contrat et non de

ment de cette date

16

I'avenant

Date & laguelle prend effet

'année de formation,

Les dates présentes dans les
périodes doivent correspondre
aux dates de début et fin de
contrat. Le contrble des OPCO

20

Ces colits sont des frais
annexes liés 0 I'entreprise.

Les frais annexes liés au CFA
(repas, hébergement, premier
équipement) sont notifiés dans
la convention de formation qui
sera jointe avec le CERFA FA
13.
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CONTRAT D'APPRENTISSAGE - CERFA COMMENTE

Entreprise

LA FORMATION EN CFA

LA FORMATION

| sm— 1

CFA d' . oui non| 21 Dipléme ou titre visé par 'apprenti - | 23
1 1 A responsable Intitulé précis :

N°UAIGuCFA: |22 Code du diplome : 24. i
N° SIRET CFA : Code RNCP : _
Adresse du CFA responsable : Organisation de la formation en CFA :
N® Voie : Datedadéhutducycledeform&ion:@
Complément : i
Code postal : Date prévue de fin des épreuves ou examens :
oo Durée de ia formation : heures | 55

Visa du CFA (cachet et signature du directeur) :

21 CFA D’ENTREPRISE

Doit remplir I'une des

4 conditions suivantes :

« Etre interne & I'entreprise

« Etre une filiale de I'entreprise

« Etre constitué par un groupe
d’entreprises

« Etre constitué par plusieurs
entreprises partageant des
perspectives communes
d’évolution des métiers
ou qui interviennent dans
des secteurs d'activité
complémentaires

22

La dénomination du CFA
responsable appargit sur le
CERFA, indépendamment de
convention de création d’UFA.
Signature du directeur et son
cachet.

Si le lieu principal de la
formation n'est pas le CFA
responsable (ex. UFA). Cette
information complémentaire
est indiquée dans la
convention de formation

23 DIPLOME OU TITRE VISE
PAR LAPPRENTI
Dipléme ou titre & finalité
professionnelle enregistré au
RNCP.
Le contrat d'apprentissage
pourra étre conclu/signé uni-
quement si & la date de conclu-
sion/signature dudit contrat, la
certification visée est enregis-
trée au RNCP.
A noter que si ledit contrat est
rompu, alors méme que la cer-
tification n’est plus enregistrée
au RNCP, un nouveau contrat
peut étre conclu dans les 6
mois suivant la rupture,

24 CODE DU DIPLOME
Combinaison de 2 codes indis-
pensable & la détermination du
niveau de prise en charge de
France compétences :

« code diplome

e code IDCC

25 DATES DU CYCLE

DE FORMATION
Correspondent aux dates
d'entrée / sortie de I'apprenti
dans la formation. Méme si le
début de la formation a été
réalisé sous un autre statut,
ces informations concernent le
temps en formation suivi par
I'apprenti.

26 DUREE DE

LA FORMATION
Varie selon la certification
visée et les régles définies
par l'organisme certificateur
mais elle doit représenter au
moins 25 % de la durée totale
du contrat (ou de la période)
d'apprentissage.
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Annexe 1: CERFA, notice et modalités de remplissage

Entreprise CONTRAT D'APPRENTISSAGE - CERFA COMMENTE

SIGNATURE ET DEPOT DU CONTRAT

L'employeur anteste disposer de I'ensemble des piéces Justificatives nécessaires au dépdt du contrat

|
Faita: i
Signaiure de I'employeur Signature de l'apprenti(e) Signature du représentant légal de 1
27 I'apprentife) mineur(e) i
. i
|
CADRE L’ORGANISME EN CHARGE DU T DU CONTRAT
Nom de l'organisme : N® SIRET de I'organisme :

;
1
!
Date de réception du dossier complet - Date de ia décision - 3
L

N° de dépdt : uméro d'avenant ;

27 SIGNATURES DES PARTIES PRENANTES Si le contrat d'apprentissage est conforme
Leurs signatures sont obligatoires pour aux regles fixées, 'OPCO procéde & son
les parties du contrat, y compris pour le dépot aupres des services du ministre en
représentant 1égal si l'apprenti est mineur au charge de la formation professionnelle, dans
moment de la conclusion du contrat. un délai de 20 jours a compter de la date de
Un exemplaire du contrat signé doit étre réception du dossier complet.
conservé par I'employeur et par 'apprenti, alors En cas de non-conformité, 'OPCO peut
méme qu'un exemplaire est transmis & 'OPCO soit refuser, soit demander la modification
le cas échéant par voie dématérialisée par 'employeur du ou des points de non-
conformité constaté(s), et ce dans le délai
28 NUMERO DE DEPOT prévu pour l'instruction.

Le numéro de dépot du contrat est généré par la
base DECA lors du dépét du contrat par 'OPCO,
Ce numéro de dépbt reporté sur la notification
de prise en charge financiére produite par
I'OPCO, transmise & I'employeur, au CFA et &
I'apprenti.

Cette partie ne sera pas remplie par 'OPCO,
c'est la notification de prise en charge qui
remplace cette partie.




